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Fragestellung und Ziel des Projekts:

Projektteile

1. Arbeitsmarkteffekte
Zusammenhang zwischen zentralen 
Prüfungen und Arbeitsmarkterfolg.

2. Wirkungsmechanismen
Haben Schulnoten, die auf zentralen 
Prüfungen basieren, eine andere 
Signalwirkung auf dem Arbeitsmarkt als 
Schulnoten, die auf nicht-zentralen 
Prüfungen basieren? 

3. Effektheterogenität
Analyse von Effektheterogenitäten im 
Hinblick auf Arbeitsmarktergebnisse und 
Lernerfolg während der Schulzeit.

Zwei Workshops

Ergebnisverwertung
• Mindestens zwei wissenschaftliche Studien 

werden als CESifo Working Paper publiziert 
und zusätzlich bei wissenschaftlichen 
Fachzeitschriften eingereicht

• Mindestens ein Artikel im ifo Schnelldienst mit 
allgemein verständlicher Ergebnisaufbereitung

• Zwei umfangreiche Projektberichte (Zwischen-
und Endbericht)

Wissenschaftlicher Beirat
Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner (Zürich)
Prof. John H. Bishop (Cornell)
Dr. Christoph Heine (HIS, Hannover)
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Methodik, Datengrundlage, Outcomes

Regressionsanalyse, SOEP, HIS-Daten 
Lohn, Beschäftigung

Doppelter Differenzen-Ansatz, HIS-Daten,
Lohn, Beschäftigung, Stellenangebote

Regressionsanalyse,
SOEP, HIS-Daten, PISA-E,
Lohn, Beschäftigung, Kompetenzen

erste Ergebnisse


