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Fragestellung und Ziel des Projekts:

Existierende Evidenz Dbelegt einen positiven Zusammenhang zwischen zentralen
Prafungen und Schilerleistungen. Offen Dbleibt jedoch, ob die EinfGhrung zentraler
Prafungen auch langerfristige positive Effekte auf dem Arbeitsmarkt nach sich zieht. Ziel
des Projekts Ist, das bestehende Wissen Uuber die Wirkungsmechanismen und die
Arbeitsmarkteffekte von zentralen Prlifungen zu erweitern.

Projektteile Methodik, Datengrundlage, Outcomes
1. Arbeitsmarkteffekte Regressionsanalyse, SOEP, HIS-Daten
Zusammenhang zwischen zentralen Lohn, Beschéftigung

Prafungen und Arbeitsmarkterfolg.

2. Wirkungsmechanismen Doppelter Differenzen-Ansatz, HIS-Daten,

Haben Schulnoten, die auf zentralen Lohn, Beschaftigung, Stellenangebote
Prafungen basieren, eine andere

Signalwirkung auf dem Arbeltsmarkt als

Schulnoten, die auf nicht-zentralen

Prafungen basieren?

erste Ergebnisse>

_____________________________________________________________________________________________________

3. Effektheterogenitat Regressionsanalyse,
Analyse von Effektheterogenitaten im SOEP, HIS-Daten, PISA-E,
Hinblick auf Arbeitsmarktergebnisse und Lohn, Beschaftigung, Kompetenzen

Lernerfolg wahrend der Schulzeit.

Wissenschaftlicher Beirat Ergebnisverwertung

Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner (Zlrich)  Mindestens zwel wissenschaftliche Studien
Prof. John H. Bishop (Cornell) werden als CESifo Working Paper publiziert
Dr. Christoph Heine (HIS, Hannover) und zusatzlich bel wissenschatftlichen

Prof. Dr. Katharina Maag Merki (Zurich) Fachzeitschriften eingereicht

Prof. Paul E. Peterson (Harvard)  Mindestens ein Artikel Im Ifo Schnelldienst mit
Prof. Dr. Kerstin Schneider (Wuppertal) allgemein verstandlicher Ergebnisaufbereitung

_ o Zwel umfangreiche Projektberichte (Zwischen-
Zwel Workshops und Endbericht)

Humankapital und Innovation (HI)



