
Vertiefungsstudie 1 im EviS-Projekt
Herausforderungen im Berufseinstieg

Zielstellung Erkenntnisinteresse

Ziel der Vertiefungsstudie 1 ist es,
Hindernisse und Ressourcen von
Junglehrer/Innen zu identifizieren,
die in der Phase des Berufseinstiegs
die individuellen Wahrnehmungen
von beruflichen Anforderungen bzw.
Überforderungen beeinflussen und
bei ihrer Bewältigung unterstützen.

• In Weiterführung der ersten Förderphase liegt der

Fokus der zweiten Förderphase auf der zweiten und

dritten Professionalisierungsphase (Vorbereitungs-

dienst und Berufseinstieg) von Lehrkräften.

• Die Untersuchung des Anforderungs-Bewältigungs-

Belastungsprozesses erfolgt mittels Kombination

aus einer Tagebuchstudie mit Junglehrer/Innen

aller Schulformen des allgemeinbildenden und

berufsbildenden Bereichs aus vierzehn Bundes-

ländern und vertiefender narrativer Interviews

einzelner Probanden.

Ergebnisse und Implikationen

„Dadurch, dass ich ALLES zum ersten Mal mache, ist jeder Tag eine
besondere Anstrengung...“ (Proband 3123, Tag 1).
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Methode und Studiendesign

Unsichere
Vertragssituation

Viele verschiedene 
Klassen

Als Belastung empfundene  
Herausforderungen

Nutzen von 
Informationsquellen

Gute 
Arbeitsausstattung

Soziale 
Unterstützung

Persönliche 
Entwicklung 

Kollegiale 
Unterstützung

Schulische 
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Gezielte Trainingsmaßnahmen 
unterstützen die  
Arbeitsorganisation 
und die Anforderungs-
bewältigung.

Soziale Unterstützung durch 
Kolleg/Innen und 
Schulleitung führt zu einer 
Minderung von 
Belastungsempfindungen.

Förderung der 
Zusammenarbeit 
und des Austausches von 
Material führen zur 
Entlastung der Lehrkräfte.

Befristungen von 
Arbeitsverträgen führen zu 
großer beruflicher 
Unzufriedenheit und 
Belastung.
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Der Berufseinstieg von Lehrkräften gilt als wichtige berufsbiografische Phase.

Diese ist durch eine sprunghaft zunehmende Komplexität der Anforderungen,

Verantwortung und Rollenfindung gekennzeichnet (Keller-Schneider, 2009).

Referendare/Innen und Lehrer/Innen in den ersten Berufsjahren müssen mit

der Herausforderung „Berufseinstieg“ umgehen (Hericks, 2006). Bisher wird

diese Phase in der aktuellen Forschung jedoch nur am Rande thematisiert

(Rothland, 2013).

Die Belastungsthematik im Lehrerberuf ist bereits in diversen

Forschungsfeldern untersucht worden und lässt sich auf den Hauptbefund

subsummieren, dass Lehrkräfte als Berufsgruppe besonders belastet sind. Dies

wird insbesondere anhand von Studienergebnissen, welche einen erhöhten

emotionalen Erschöpfungsgrad bereits in den ersten Berufsjahren feststellen

(Fives, Hamman & Olivarez, 2007), auch für den Berufseinstieg diskutiert.


